
ST Vindeira  Página 1 de 3 

Presentación “Programa de Formación Integral para o 

emprendemento” -  Premio “Ideas con valor” 

 Vigo, 20 de diciembre de 2011  

 Organizado por la Universidade de Vigo, en colaboración con la Cátedra 

Bancaja Xoves Emprendedores y la Xunta de Galicia 

 Contó con la participación de Javier Guerra, Conselleiro de Economía e 

Industria de la Xunta de Galicia; Salustiano Mato, rector de la UVIGO; 

Ana Gueimonde, Directora de la Cátedra Bancaja Xoves Emprendedores 

de la UVIGO; Ignacio Armesto, Director del Área de Emprego de la 

UVIGO; y Daniel Cerqueiro, socio fundador de GALINUS Taller de Novos 

Medios 

 Se presentó el Programa de Formación Integral para o 

Emprendemento, organizado por Cátedra Bancaja Xoves 

Emprendedores de la UVIGO, en colaboración con Área de Emprego de 

la UVIGO y BIC-Galicia 

 Se hicieron públicos los nombres de los galardonados del I Premio 

“Ideas con Valor” 

 

La Secretaría Técnica de Vindeira asistió a esta presentación organizada por la 

Universidade de Vigo, en la que se dio a conocer el “Programa de Formación 

Integral para o Emprendemento”, programa organizado por la Cátedra Bancaja 

Xoves Emprendedores en colaboración con el Área de Emprego de la UVIGO.  

 

Programa de Formación Integral para o Emprendedor 

Ana Gueimonde, Directora de la Cátedra Bancaja Xoves Emprendedores de la UVIGO 

En su intervención, Ana Gueimonde presentó el programa de formación que se 

desarrollará en los próximos meses y que girará en torno a dos actividades 

trasversales, que tienen como objetivo preparar el terreno de la segunda edición de 

los Premios Ideas con Valor. 

Formación para o autoemprego en contornos cooperativos e colaborativos 

Esta actividad pretende fomentar la cooperación interdisciplinar a través de la 

simulación de una cooperativa de trabajo en la que los alumnos puedan desarrollar 

sus ideas a través de modelos de negocio propios. 

Además, contará con la participación de la red de mentoring de BIC Galicia, que 

acercará a los alumnos ideas y comentarios profesionales voluntarios que les hablarán 

de sus experiencias e ideas. 

Esta actividad pretende utilizar una metodología de formación experiencial, creando 

un espacio activo de co-working y co-creación que permita crear un laboratorio de 

ideas innovadoras. 
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7 meses, 7 experiencias: coñecendo aos emprendedores nas súas empresas 

Esta actividad tiene como objetivo fomentar el aprendizaje por descubrimiento, 

acercando a los estudiantes a emprendedores dentro de su entorno empresarial. De 

este modo, a lo largo de 6 meses se realizarán 6 inmersiones en empresas 

colaboradoras con el programa, dando ocasión al alumnado de ver cómo trabaja un 

emprendedor cada día. Así, en el séptimo mes, se realizará una puesta en común de 

lo visto y aprendido en los últimos seis meses, fomentando el que el alumnado 

comente las experiencias y, en base a lo que ha visto, proponga mejoras en algún 

campo de las empresas visitadas. 

 

Área de Emprego de la Universidad de Vigo 

Ignacio Armesto, Director del Área de Emprego de la UVIGO 

Ignacio Armesto complementó la exposición sobre el Programa de Formación 

indicando algunas temáticas que se tratarán en cursos de competencias 

horizontales como pueden ser la inteligencia emocional, el autoconocimiento, la 

ciencia de la motivación, liderazgo y habilidades sociales, y la importancia dela 

felicidad en el trabajo. 

Asimismo, se presentó la pre-incubadora de empresas que ha creado la UVIGO en 

colaboración con la Ciudad Universitaria, INCUVI. Esta pre-incubadora recibirá a los 

primeros emprendedores a través de los premios INCUVI-Emprende, cuyos ganadores 

recibirán como premio un espacio gratuito en la pre-incubadora durante un año. La 

evaluación de los proyectos presentados se encuentra en marcha y se conocerá 

próximamente. 

 

Lección inaugural “Galinus Taller de Novos Medios, ou como 

crear unha empresa tecnolóxica a 13 kms da fin da terra"  

Daniel Cerqueiro, socio fundador de GALINUS Taller de Novos Medios 

La lección inaugural del Programa de Formación corrió a cargo de Daniel Cerqueiro, 

socio fundador de GALINUS y vicepresidente de EGANET. En su intervención, 

mencionó las circunstancias en las que nació su empresa y las singularidades que la 

caracterizan. Así, hizo un repaso de la historia de GALINUS y su equipo, así como de 

los proyectos desarrollados y en curso, animando al alumnado presente a empezar sus 

propios proyectos. 

 

Entrega de los Premios Ideas con Valor y clausura 

Para finalizar el acto, se entregaron los galardones de la primera edición de los 

Premios Ideas con Valor, organizados por la Universidade de Vigo. El primer premio 

recayó en José Iglesias, alumno de Ingeniería Industrial, que presentó su idea Izytaxi, 

una aplicación para smartphones y tabletas que gestiona peticiones de taxi sin 

necesidad de realizar llamadas telefónicas. 

Para clausurar la jornada, intervino el Conselleiro de Economía e Industria, Javier 

Guerra, que destacó la necesidad de apoyar las ideas emprendedoras en la sociedad 

actual, ayudando a cambiar la imagen negativa que se tiene de los empresarios a 
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través del apoyo de la Universidad y la Administración Pública. Asimismo, recordó a 

los presentes que la Xunta brinda su apoyo a la creación de empresas y formación de 

los emprendedores mediante instituciones como BIC Galicia. Además, en materia de 

financiación, hizo mención a las cuatro líneas de Capital Riesgo gestionadas por la 

Xunta y sus organismos, líneas que cuentan actualmente con 33M€ de fondos, 

destinados 20 de ellos a innovación. Por último, para cerrar su intervención, animó a 

todos los presentes a hacer comentarios sobre la futura Ley del 

Emprendimiento que está desarrollando la Administración para tener en cuenta a 

todos los implicados. 

La intervención final corrió a cargo de Salustiano Mato, rector de la Universidade de 

Vigo, que remarcó la implicación de la Universidad con este tipo de iniciativas, 

destacando que el modelo de trabajo de la institución debe girar siempre en torno al 

alumnado, convirtiéndolo en el centro de todas las acciones y actividades. 

 

Más información 

 Noticia sobre el evento: http://bit.ly/vDtBBM 

 Programa de Formación Cátedra Bancaja: http://bit.ly/tr8zhx 

 

http://bit.ly/vDtBBM
http://bit.ly/tr8zhx

